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Marianela Nieto,

Edicidn de Mujer Emprendedora - redaccion@mujferemprendedora.net

ecia Shakespears
que “es mas facil
obtener lo gue se
desea con una
sonrsa que con la
punta de la espa-
da”. Por ezo desde
anui -envueltas en un halo mas andaluz
gue brtanico, eso si- te sonreimos
ampliamente para solicitar tu atencion.

Esta cita no esta de moda en estos tiem-
pos donde el afan de belicismo vela
muchos intentos de sonreir al mundo,
pero en este caso es licito v necesario ir
contracommiente a favor de la paz. Por
e50 te invitamos a salir de la monotonia
con algunos contenidos que quieren ser
merecedores de tu sonnsa.

- Significa mucho. El mes de enero
nos ha traido un atisbo de luz en un
tema negro: la violencia doméstica. El
Consejo de Ministros ha dado luz verde
a un anteproyecto de ley con cambios
sustanciosos, también en materia de
seguridad ciudadana y de inmigracion.

Pero centrémonos en el maltrato en
casa, una lacra de verdugos y victimas
gue se salda con una cifra vergonzosa

de muertes cada aro, marcada por hen-
das de cuerpo y alma y puzzles de vidas
rotas. Las novedades anunciadas
desde el Ministerio de Justicia hablan de
un notable endurecimiento de las
penas, para que no gueden impunes las
barbaridades de quienes no saben
amar.

sonrisa merece la paga exira para las
madres, un incentivo de 100 euros -
diminuto pero real- por cada hijp menor
de 3 afos. Algo es algo. Sirva como
muestra de una aproximacion a la
homologacion social europea. Es otro
de los temas que abordamos este mes
en Mujeremprendedora, donde analiza-

mos también las

- Su recuerdo no
se borra. Sila rutina
te desgasta, sonrie,
y atrévete a cambiar
cuando la realidad
no sea grata. En el
ambito laboral te
contamos el presen-

te del “mobbing”, un ANDALUCIA

“ “EN ESTE NUMERO
PUEDES

ENCONTRAR LAS CLAVES

DEL ACOSO MORAL

EN EL TRABAJO Y VER

COMO SE TRATA ESTA

SITUACION EN

posibilidades de la
excedencia  laboral
para la mujer trabaja-
dora, ademas de
contarte las expenen-
cias de emprendedo-
ras y empresanas de
Andalucia, destacan-
do a protagonistas

mal que viene de

antario y que cuenta con un protagonis-
mo cada vez mayor en los tribunales.
En este namero puedes encontrar las
claves del acoso moral en el trabajo y
ver como se trata esta situacion en
Andalucia, con el esfuerzo de profesio-
nales como Juana Sanchez, presidenta
de la Asociacion que combate este
grave problema en nuestra comunidad
autonoma.

- Enriquece a quien la recibe. Otra

como Enriqueta Vila,
una de las historiadoras mas notables
de nuestra comunidad autbnoma.

- Cuestion de anatomia. Dicen gue
hacen falta cuarenta misculos para
arrugar la frente, pero solo guince
para sonreir. Al margen de las preci-
siones anatomicas, te invitamos a ver
con esperanza la realidad en nuestra
compania, porgque todos necesitamos
que nos pinten de vez en cuando una
S0nnsa. ]|
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La envidia de los mediocres

hacia personas validas y preparadas
suele ser el principal movil

del acoso moral. Asomarse al tema,
conocerlo, detectar sus fases y saber
como prevenirse o, en su caso,
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TU oPiNnas

Escribenos
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Tu opinidn es muy importante. Puedes enviar una carta
con tu mensaje a Mujeremprendedora, o Recaredo, 20, . ! A 5 L . e o la Mirada
2° 4 5y 6, 41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por : 1 e
cormen electronico. Las cartas podran ser editadas o abre-
viadas por necesidades de claridad o espacio.
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Las discriminaciones
de una ley

4 Solicitelo llomando

) al teléfone 954 53 98 47
a reciente Ley de reforma del IRPF, que prevé BV.P. 3 Euros

I Jla ayuda a las mujeres trabajadoras con hijos
menores de 3 afios, iene también sus pegas. La
ayuda discrimina en primer lugar a los hombres,
ya gue ellos no pueden acceder en ningln caso,
ni siquiera los viudos trabajadores con hijos
menores de tres anos: estamos ante una discr-
minacion por razon del sexo.

En segundo lugar, discrimina a toda mujer que no
trabaja fuera de casa: ademas de enconfrarse en
paro, no recibiran esta ayuda. Si la deduccion es
por cuidado de los hijos, ;por qué se cobra mien-
tras se disfruta del permiso por matemidad? Otra
discriminacion frente a las mujeres que han deci-
dido dejar temporalmente su trabajo para cuidar
en exclusiva de su hijo.

Se produce discriminacion entre las mujeres tra-
bajadoras, en funcion del mes en que nazca el
nifin.Si el nifio cumple en enero, la madre trabaja-
dora dejara la deduccion a pesar de que no podra
escolarizarle hasta el mes de septiembre . Si los
cumple en diciembre, seguird cobrando los dlt- BT ENGEd0r 3T er eNprenedara nel
mos cuatro meses en que esta escolarizado.
Puede tacharse también de inconstitucional. No
se tiene en cuenta el Articulo 31 de nuestra
Constitucion, gue exige gue las cargas tibutarias
se repartan en funcion a la capacidad economica
del sujeto pasivo. ;Quién tiene mas capacidad
econdmica, la madre sin frabajo que permanece
en su casa al cuidado del hijo recién nacido, o la
madre trabajadora que permanece en casa dis-
frutando el permiso por maternidad mientras
sigue cobrando el sueldo? Por ofra parte, la
noma no tiene en cuenta el sueldo de dicha
madre trabajadora, ni los ingresos de su esposo o
padre del hijo, ni la pensién por alimentos que
pueda cobrar de éste.

Estamos ante una arbitrana deduccion otorgada a
las mujeres que trabajan, sin tener en cuenta su
capacidad economica.d

Correo electronico extractado.

C/ Arroyo 107 - 41008 - Sevilla - Tel.: 954 54 25 03
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“En el trabajo
importa el respeto a
ridad moral

la Inte
de los

rabajadores”

—ujeremprendedora:
£Como definiria ef
/ mobbing o acoso
L maoral?
Juana Sdnchez: La definicion comin-
mente aceptada es la de Heinz
Leymann, segin aparece en la Nota
Técnica de Prevencion 476 del INSHT,
“es una situacion en la que una persona
0 un grupo de personas ejercen una vio-
lencia psicolagica extrema de forma sis-
tematica (al menos, una vez por sema-
na), durante un tiempo prolongado (mas
de 6 meses), sobre otra persona en &l
lugar de trabajo”.
El acoso no es una situacion conflictiva
y puntual que se puede dar en el traba-
jo, no es estrés, ni el sindrome del que-
mado o “burnout”  sino una  persecu-
cion orquestada y sibilina con el propo-
sito ultimo de gue el trabajador tenga
que abandonar su puesto bien por moti-
vos de salud bien por un despido o
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Hablamos con Juana Sanchez, presidenta
de ASACAMT, la Asociacion Andaluza
contra el Acoso Moral, de un tema,
desgraciadamente muy en voga hoy dia,
con grave perjuicio de los que lo padecen
y seria perturbacion del ambiente laboral

donde se produce.

cambio & ofro puesto impuesto por la
empresa.

M.E: s Hasta qué punfo afecta hoy dia
a los trabajadores y trabajadoras?

J.5.: En la actualidad se estima que un
8% de los trabajadores de la Union
Europea son permanentemente wvicti-
mas del acoso moral en el lugar de tra-
bajo (Anderson, J. 2001).

Segun el estudio Cisneros realizado por
la Universidad de Alcald de Henares
bajo la direccion de Ifaki Pifuel, el 15%
de los trabajadores espanioles ha sufr-
do alguna vez una situacion de Acoso
Maral en el Trabajo.

Hablamos en el primer caso de aproxi-
madamente 800.000 trabajadores vy en
el segundo caso de alrededor de
1.500.000

M.E.: Da la impresion de gue hoy es
un terma en alza, desgraciadamente,

aungue fodos afirman que ha existi-
do siempre; ;qué lo pone de actuali-
dad? ;Que hoy se dan mds denun-
cias? ¢ Que la fuerte competitividad y
la falta de trabajo son un buen caldo
de cultivo para ello? ; Que existe mds
conciencia de los propios derechos?

J.5.: Puede que todo ello influya, y ofros
muchos aspectos sociales gue se ten-
drian que definir por experos en la
materia. De todas formas, ningdn cam-
bio en las relaciones laborales es
hueno, ni siquiera rentable, si descansa
sobre la base de la violencia y 2 falta de
respeto a la integridad moral de los tra-
bajadores.

M.E.: ; Cudl es la situacion en nuestra
Comunidad Autonoma?

J.5.: No existe hasta ahora ningln estu-
dic cientificamente avalado sobre la
incidencia del Acoso Moral en el Trabajo
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EA ENTREVISTA DEL MES

en nuestra Comunidad, por lo tanto no
puedo hablar de cifras concretas, pero
por la expenencia que tenemos en aten-
cion de casos en este dltimo ario, puedo
asegurarles gue esta muy extendido.

66 EL 8% DE Los

TRABAJADORES DE LA
Unidin BuropEA SON
PERMANENTEMENTE VICTIMAS
DEL ACOSO MORAL EN EL
LUGAR DE TRABAIO"

M.E.: ;Como nos encontramos en
Espania a nivel legislative?

J.5.: Nosotros  pensamos que actual-
mente existe legislacion suficiente para
proteger a las victimas de AMT. Aparte
de la via Laboral y la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y teniendo en
cuenta que es un atentado confra la
integridad moral reconocide expresa-
mente en el art. 15 de la Constitucion v
en los articulos 173 a 177 del Cadigo
penal.

El problema esta en que las leyves se
apliquen.

Sin embargo, si contaramos con una
Ley especifica quizas se podria con-
seguir que no se llegaran a casos de
acoso extremo potenciandose la pre-
VEnCion.

M.E.: ; Qué posturas se estdn toman-
do desde el marco judicial y desde ef
de los profesionales de la psicologia
¥ las relaciones laborales?

J8.: A nivel judicial se estdn consi-
guiendo sentencias, en éste como en
otros casos de violencia la presién
social, los medios de comunicacion v la
lucha de los acosados por defender sus
derechos hace que el Poder Judicial se
adelante al resto de poderes pdblicos.
Los profesionales de la Salud en gene-
ral estan tomando conciencia y en cuan-
to a las relaciones laborales es un tema
que tiene mucho que ver con la con-
cienciacion de los agentes parficipantes
¥ ahi vamos un poco mas lento. En
cuanto a los niveles intermacionales, la
OMS acaba de publicar el primer infor-

B Febrers 2003

me sobre violencia vy salud en el gue

afirma que la violencia es una cuestion
de Salud Pablica.

M.E.: ;Donde se produce con mds
frecuencia, en el ambito de la
empresa publica o en el de la priva-
da? ;Por que?

J.5.; Desgraciadamente se da mas en
el sector pablico y este hecho es doble-
mente destructivo para la victima y la
spciedad pues “cuando la conducta vio-
lenta es pemetrada, en democracia y en
las instituciones estatales, por quienes
tienen la responsabildad de proteger a
todos los ciudadanos.....produce efec-
tos mucho mas devastadores.... ade-
mas de resultar condicién necesaria
para el nacimiento ¥ la realimentacion
permanente de la comupcin” (Diana
Scialpi).

Con respecto a las causas, una de ellas
puede ser que los gastos ocasionados
por no dejar a un trabajador cumplir sus
funciones, las bajas medicas, los gastos
juridicos de los acosadores, etc., los
pagamos todos.

M.E.: Y, ;es fdcil probar que se estd
sometido a acoso moral?

J.5.: En el momento que le pones nom-
bre =i.

Ante todo hay que REUNIR PRUEBAS:
solicitar todo por escrito y apuntar todos
los detalles incluso los que considere-
mos mas insignificantes.

El acoso moral se caractenza por ser
producido  por numMerosos pequenos
ataques de apariencia inofensiva a lo
largo del iempo. Para que el abogado,
el psicologo, el Inspector de trabajo y
finalmente el Juez comprendan ko suce-
dido, se les han de proporcionar los
medios necesarios para ello.. A menudo
gs dificil hacerlo porque a muchos de
nosotros nos molesta recordar esos
sucesos v ambién porgue, en los casos
mas avanzados, la depresion debilita la
fuerza de voluntad.

Un estudio realizado por un profesional
puede establecer la relacion causa-
efecto entre la situacion laboral y su

efecto en la salud del acosado tanto a
nivel fisico como psicologico y social.

El principal problema son los testigos
mudos, los comparierns gue no se dan
cuenta que el acosador cuando acaba
con un trabajador empisza con ofro, el
infarmarles y haceres comprender el
AMT podria ayudar.

M.E.: ;Coémo definiria el perfil del
acosador?

J.5.:Es una persona mediocre, que
envidia la excelencia ajena v |a persigue
para acabar con ella, atribuye cualquier
exito de los demas a condiciones exter-
nas, a injusticias o a relaciones con per-
sonas mfluyentes. Desarmolla una gran
actividad, improductiva por supuesto, y
tiene un deseo casi patoldgico de noto-
riedad y de control e influencia sobre los
demas. Gonzalez de Rivera lo define
como “Mediocre Inoperante Activo
(MIA), Mare France Hirigoyen como
“Marcisista perversa” y Tim Field la cla-
sifica como una modalidad de sociopa-
tia agresiva.

Lo mas peligroso de los acosadores es
gue casi siempre estan en la sombra,
utiizan a los que llamamos los “tontos
tiles" para hacer el trabajo sucio. El
verdadero acosador se presenta ante ti
como “amiga” y ante la sociedad como
una falsa victima para conseguir adhe-
siones y simpatias.

66 PROCURARLES
ASESORAMIENTO
PSICOLOGICO Y JURIDICO

ES PRIORITARIO"

M.E.: Usted es presidenta de la
Asociacion Andaluza contra el Acoso
Moral, ;qué papel juegan o pueden
jugar este tipo de asociaciones?

J.8.; Fundamentalmente ayudar a las
victimas de acoso, en las diversas eta-
pas de éste. Sobre todo en la primera
en que “no te lo puedes creer” y buscas
en ti la causa de todos los problemas. El
que los afectados sepan gque es un
hecho externo a ellos y el procurarles
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asesoramiento psicoldgico y juridico es
prioftano. El restaurar sus redes de
comunicacion social v ayudarles a salir
del aislamiento v a liberarse de la inhibi-
cion a que el mobking la ha postergado
=on también tareas fundamentales de
las Asociaciones.

También es importante la formacion v la
informacion. El que la Sociedad, la
administracion, los empresanos v los
Poderes Publicos fomen conclencia del
dafio que el AMT produce a todos los
niveles personal, familiar, empresarial,
social v los enormes costos que conlie-
va ¥y que pagamos todos.

M.E.: En el breve recorrido- desde su
nacimiento- de ASACAMT, ;gqué
balance haria?

J.5.: Pues teniendo en cuenta que
contamas tan soélo con nuestros
medios, nuestro dinero, nuestro tiem-
po, ¥ nuestras condiciones de salud
que a veces nos obligan a parar un

LA ENTREVISTA DEL MES

»

| Juana SANCHEZ, PRESIDENTA DE ASACAMT (Asociacion AnDaluz

poco, vamos consiguiendo cosas.

Después de la Organizacion de las |
JORNADAS ANDALUZAS COMTRA
EL ACOS0O MORAL EN EL TRABAJO
(26 de Enero de 2002) que sirvieron
para un primer acercamiento en nuestra
Comunidad al estudio multidisciplinar
del AMT se ha aprobado por el
Paramento Andaluz una Proposicion no
de Ley, las mtervenciones publicas del
Fiscal Jefe del Trbunal Superor de
Justicia de Andalucia, la admision a tra-
mite por el Defensor del Pueblo Andaluz
queja COmo
Asociacion que lleva a la presentacion
de una Sugerencia de ésta a la

de una presentada

Consejeria de Justicia y Adman. Pdblica
¥ su inclusion Gltimamente en el
Proyecto de Ley de la Funcion Plblica
Andaluza, la puesta en marcha de la
pagina web de la Asociacion
(http:thwww.asacamtes.vg ), ASACAMT
forma parte tambien de la Comunidad
Wirtual de Estudio Multidisciplinar sobre
la Violencia Psicologica gue ha sido

INTRA EL Acoso MoraL)

designada enlace externo de la OMS en
el pragrama Vielencia y Salud.

Sin embargo adn nos gqueda mucho
camino por recorrer, lo mas prioritanio
en estos momentos es el local y el man-
tenimiento de la Asociacion que nos ha
prometido  Javier Guemero Dtor.
General de Trabajo v Seguridad Social
y conseguir que las distintas instancias
que estan trabajando para luchar con-
tra el AMT tengan en cuenta la opinian
de la Asociacion y sus expertos cola-
boradores.

La realizacion de las |l JORNADAS
ANDALUZAS CONTRA EL ACOSO
MORAL EN EL TRABAJO, que se reali-
ZAran en prmavera, y conseguir que se
reglice un estudio serio sobre su inci-
dencia en nuestra Comunidad para
saber de qué numern de trabajadores
hablamos v del coste que conlleva para
los andaluces son olros de nuestros
objetvos a corto plazo.O0

Juan Félix Bellido

mujeremprendedaora@mujeremprendedora. nel 9
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menos apagar el eco de la
buena noticia que repre-
senta para las mujeres tra-

RECURSOS HUMANOS

La paga exira de la mujer

M2 Angeles Tejada,

Consejera delegada de SELECT. RRHH

pretendo ni mucho  El incentivo de 100 euros por hijo
menor de 3 afios, sin llegar a ser nin-
guna bicoca, representa un paso mas
hacia la homologacion social europea

bajadoras de esle pais gue somos casi gue nos corres-
todas, por la deduccion sobre el IRPF,  ponde y ademas
de 1.200 uvros, con ello se cumple de satisfacer una
ante todo un principio de justicia vy promesa electoral,
reconocimiento para las madres traba-  puede enmendar a
jadoras y significa un paso mas hacia la larga el doble

|a racionalidad del sistema.

objetivo de aumen-
tar nuestra demo-

Las noticias poliicas acostumbran a grafia a fin de
tener poco atractivo, a excepcion de  poder  aliviar el
aquellas que representen cualguier  déficit de mano de
tipo de ahorro directo para las exte- obra que se pre-
nuadas familias espanolas que estan  sentara antes de

remontando la cuesta de un mes de
enero, que la naturaleza ha castigado
con demasiado frio en el ambiente y
con una economia helada de miedo,
por las guerras en el parguet de la
bolsa v el oriente proximo.

10 Febrers 2003

yecto

cio justo.

que los actuales, lo cierto es que vivi-
mos unos momentos en que el mundo
se siente agitado ante la incertidumbre
de guerras inventadas y reales o de

economias hincha-

EL INCENTIVO DE
100 EurOS POR
HIIO MENOR DE 3

SER NINGUNA BICOCA,

HOMOLOGACION
SOCIAL EUROPEA"

bles subordinadas
al poder de unos
poOcos gue mane-
jan el fuelle de la

ANOS, SIN LLEGAR A globalizacion, las
acciones o las divi-
REPRESENTA UN PASO sas, gracias a la
MAS HACIA LA dictadura de los
medios audivisua-

les, el marketing v

10 afios y al mismo iempo contribuir
minimamente a los gastos directos
que supone el cuidado de los hijos
pequefios, mientras no se garanticen
guarderias subvencionadas para las
madres que trabajan fuera de casa.

5i de verdad se pretende
reforzar el papel del rabaja-
dor o la trabajadora feliz,
estable, capaz de prestar su
talento al servicio de un pro-
empresarial,
siguiente asignatura pen-
diente seria facilitar el acce-
=0 a la vivienda, evitando
que los proyectos para crear
una familia se estanguen
ante la dificultad que repre-
senta en muchas comunida-
des especialmente Catalufia
y Madrid, para conseguir una
vivienda de alquiler a un pre-

Sin la minima tentacion de
afiorar iempos pasados que
no fueron mejores ni peores

&l consumo.

¥ con todo ello, parece ser gue algu-
nos conceptos tan sobnos y respeta-
bles como la confianza, el respeto, el
afecto o la familia, quieren ocupar su
lugar en una sociedad extenuada por
la ncertidumbre, pero a pesar de todo,
permanece la esperanza de construir
realmente una vida ligada a determina-
dos principios de estabilidad emocional
que normmalmente pasan por construir
un proyecto de vida en familia, criar
unos hijos gue sean mejores que nos-
otros y realizarse a traves de un traba-
jo gue nos permita no sdlo el bienestar
material sino la conciencia de ser Otiles
a nuestra sociedad.

Por ello, cuando decidimos que el tra-
bajo vy la maternidad se integren en
nuestra vida, justo es gue la sociedad
representada por la administracion,
contribuya aunque sea minimaments
con estos 100 euros mensuales
extensible a todas las madres trabaja-
doras con independencia del contrato
que tengan, aungque en cualquier
caso, no hay mejor paga extra gue &l
reconocimiento.O]
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Prevenc

OpiNniGN

on de riesgos y ayuntamientos_

x sparfa es uno de los paises

de la Union Europea con

' mas accidentes laborales. A

pesar de la entrada en vigor

de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales (LFRL) en 1996, los indi-

ces de siniestralidad en el trabajo han

experimentado un incremento casi

permanente. Es obligado reconocer

gue dentro del colectivo de trabajado-

res de las Administraciones Pdblicas
s& ha producido un descenso.

La mejora en los sistermas de recogi-
da de datos de siniestralidad laboral
con una utilizacion de sistemas esta-
disticos mucho mas transparentes, ha
podido incidir en el aumento de las
cifras de accidentes. Pero la verdade-
ra causa del incremento hay gue bus-
carla en la contratacion de trabajado-
res temporales y de trabajadores
inmigrantes.

En los trabajadores muy jovenes o
con falta de experiencia en el lugar de
trabajo, los conocimientos sobre
como reaccionar ante determinadas
situaciones simplemente no existen.
La precariedad en el trabajo impide la
adecuada adquisicion de esos cono-
cimientos minimos. En el caso de los
colectivos de inmigrantes, formados
en su mayor parte por trabajadores
jovenes sin cualificar, este problema
se acentda por el desconocimiento
del idioma y el aislamiento que esto
ocasiona respecto del resto de los tra-
bajadores y de la comprension de las
ordenes de sus jefes.

La LPRL, la cual incorpora las directi-
vas europeas, obliga a la implantacion
de una adecuada politica de preven-
cién de resgos laborales y segui-

Carmen Espinosa Sierra,
Licenciada en Derecho y Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

miento de la salud de los trabajadores
de cualquier empresa. Hay que recor-
dar que la Administracion Publica esta
igualmente obligada a esta normativa.

La mayoria de los ayuntamientos
han iniciade una incipiente aplica-
cion de la Ley de Prevencion de
Riesgos. pero gue ni mucho menos
estd a la altura de lo gue la normati-
va exige. En

objetivos fundamentales de las prin-
cipales centrales sindicales en la
actualidad; por la aplicacion de los
criterios de |la Ley, el desarrollo de la
prevencion de riesgos atribuye a los
interlocutores sociales un protago-
nismo importante en su control y
seguimiento.

Las responsabilidades derivadas de
los accidentes

pocos anos las
corporaciones
locales tendran
gue dotarse de
servicios de pre-
vencion, contra-
tar técnicos vy

LABORALES”

“ Espafia ES UNO
DE LOS PAISES DE

La Union EuroPrEa

CON MAS ACCIDENTES

laborales no son
solamente
nistrativas,  sino
también penales y
afectan a toda la
jerarquia. Los can-
didatos municipa-

admi-

desarrollar  politi-
cas de prevencidn y tacticas de
implantacién y seguimiento.

La Administracion tiene un doble
grado de cumplimiento. Por una parte
el ayuntamiento o la Diputacion tiene
las mismas obligaciones laborales
gue cualguier empresa, ¥ en muchos
casos son las empresas con mayor
nimerc de trabajadores que existen
en cada municipio. De otra parte la
Administracion ha de controlar la apli-
cacion de la Ley a todos los organis-
mos dependientes, y empresas muni-
cipales, asi como de empresas priva-
das proveedoras y contratadas por
los municipios para el desarrollo de
sus competencias y servicios.

La implantacién de la prevencion
afecta a los sistemas de formacion e
informacion e incide directamente
sobre el funcionamiento del resto
([compras, mantemmiento, ensefian-
za, cultura, medio ambiente._.).

Aparte de lo anterior, es uno de los

les y sus listas de
concejales que se presentan a las
proximas elecciones deben conocer
cual es su responsabilidad civil y
penal en este sentido.

Si en los proximos anos las adminis-
traciones locales, las mas proximas
al ciudadano y a las miles de PYMES
existentes donde la LPRL se sigue
ignorando, no hacen un esfuerzo por
acondicionar su estructura organiza-
tiva en materia de Prevencion los
expertos prevén una conflicitividad
laboral elevada. el aumento de
denuncias de accidentes, el segui-
miento e investigacion por parte de
las compariias de seguros y la posi-
ble aparicidn de casos judiciales o
sanciones administrativas y penales,
gue solo en multas pueden llegar a
SEr MUy ONErosas para las arcas
municipales.

En este ambito como en tantos otros,
la Administracion Local debe predicar
con el gjemplo.O0
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% Un proyecto
ara

omentar

el espiritu

emprendedor.

a Mancomunidad de Desarrollo Condado de Huelva pone en mar-

cha &l microprovecto Huelva Emprende, del que forman parte diez

personas desempleadas de |la comarca, a las que se formara
durante cuatro meses en el proceso NecEsario Para crear una empresa,
en el ambito de los senvicios de proximidad.

Los participantes aprenderan todos los pasos que hay que seguir para
montar su propio negocio, desde gue se tiene la idea de empresa hasta
la constitucion de la misma. Con ello, la Mancomunidad intenta fomentar
el espintu emprendedor v la creacion de empresas de atencion a perso-
nas con especiales necesidades, para cubrir esta demanda de la pobla-
cian ¥ como medio para combatir el paro, puesto que se trata de uno de
los sectores de actividad considerados nuevos yvacimientos de empleo.

El Huelva Emprende forma parte del proyvecto Tartessos, promovido por
la Diputacion Provincial, que engloba en el Condado a un total de 77
personas, a las que se esta dotando de la formacion v experiencia
necesarios para conseguir un empleo, principalments en el campo de
la atencion a nifios, ancianos y discapacitados. Concretamente, estan
realizando trabajos en guarderias municipales, talleres para discapaci-
tados v enfermos de alzheimer, v oficinas de atencion a inmigrantes v
temporeras, entre otros.O

Contra el efecto nocivo del tabaco

obierno central ¥

Comunidades  Autdonomas i

acaban de aprobar el Plan ‘
MNacional de Prevencion y Control del ;
Tabaquismo. Durante los proximos '
cuatro afos, este Plan pretende “dis-
minuir la prevalencia tabaquica, pro-
teger la salud de |la poblacion y poten-
ciar la coordinacion institucional y la
participacion social”. Los resortes de
este Plan son el desarmollo de “estra-
tegias educativas vy formativas”. el

aumento progresivo del ndmero de “espacios libres de huma” y la imposi-

cion de restricciones a la venta de tabaco, en especial a los menores.O

12 Febrers 2003

Ventanilla Unica
empresarial

a Ventanilla Unica
I Empresarial (VUE) de la
Camara de Comercio de

Sevilla podria tramitar en un
futuro proximo las licencias
oportunas para la nu cons-
truccion v rehabilit
edificios en la ciudad. Este
nuevo servicio gue prestara la
VUE es un compromiso del
Delegado de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sewilla,
Rafael Carmona, adquirido en
una reunion celebrada en la
Camara con representantes
del Comité Ejecutivo y con la
patronal de la construccion
GAESCO.
Para ello, la Delegacion de
Urbanismo dotara a la VUE de
la Camara de Sevilla del per-
sonal necesario, contara con
el apoyo de GAESCO, y ten-
dra competencias en las res-
ponsabilidades encaminadas
a conseguir la agilizacion del
proceso de tramitacion, recep-
cion y gestion de nuevas edifi-
caciones y rehabilitacion de
las mismas.

Actualmente, los empresarios
sufren una demora, en
muchos ca superior a un
afio, para conseguir la tramita-
cion administrativa para la
construccion de proyectos
inmobiliarics. En este sentido,
los empresarios han valorado
positivamente esta iniciativa,
¥a que una vez gue en
funcionamiento, supondra un
ahomro importante de los cos-
tes iniciales de los proyectos
inmobiliarios e incluso del pre-
cio de la vivienda.O
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Las apuestas del Hotel Don Carlos

+— | Hotel Don Carlos se reabrio al pdblico el pasado dia 2 de enero
r} < después de haber permanecido cerrado un mes para realizar unas
I__Jobras gue han supuesto la reforma completa del hall principal. Con
esta nueva inversion, la propiedad del Don Carlos ha invertido desde
1897 un total de 12 millones de euros (2.000 millones de pesetas) en
renovar y mejorar este emblematico establecimiento de cinco estrellas vy
241 habitaciones.

El consejero delegado de la empresa propietaria del Hotel Don Carlos,
Jihad El Khoury, ha declarado que, a pesar de la incertidumbre turistica
existente a corto y medio plazo, la propiedad continuara con el esfuerzo
inversor que se esta realizando desde hace cinco anos en el Hotel para
fue éste mantenga su gran competitividad. O

|E ANORAMA

Apoyo a las
desempleadas
cordobesas

« a Plataforma Andaluza de

| Apoyo al Lobby Europeo de
L J/Mujeres, dispone  del
Servicio de Orientacion y de
Apoyo al Empleo, en Cordoba
capital, que se encarga de facilitar
la insercion profesional v asesorar
sobre los diferentes recursos labo-
rales. La iniciativa, financiada por
la Consejeria de Empleo vy
Desarrolio Tecnologico, se integra
dentro de la red Andalucia Orienta,
gue dispone de otras oficinas simi-
lares distribuidas por todas las pro-
vincias de la comunidad autono-
ma. Los destinatanos son prefe-
rentemente mujeres desemplea-
das o personas en mejora de bls-
queda de empleo. Hasta ahora
han sido mas de 300 las usuvanas
atendidas, la mayoria en edades
comprendidas entre los 35y los 45
anos.O

Las empresas que se crearon en el 2002 :

— urante el aro 2002 se constituyeron un total de 118506 nuevas

l \lempresas en Espania, lo que supone un incremento del 6,22% con
I respecto a 2001. Por su parte, el nimero de disoluciones disminuyd
un 1.51%, situandose en 12.689. Igualmente se registraron 2.381 casos de
fusiones durante el pasado anio, lo gue supone un 7 49% mas que en el gjer-
cicio anterior.
Esas son las principales conclusiones que se desprenden del informe publi-
cado por INFORMA S.A., compania lider en el suministro de informacion
comercial y financiera, de acuerdo con la informacién registrada por su base
de datos durante el pasado ario.
Madrid es la comunidad autonoma en la que Mas empresas se crearon
durante el 2002, con un total de 23.806, lo que supone un incremento del
12,24% con respecto al afo anterior. Le siguen Catalunia, con 22.873 empre-
sas y un aumento del 4,30 %; Andalucia, con 19.507 nuevas empresas v un
aumento del 10,28 %,; y, finalmente, la Comunidad Valenciana, con 13.526
nuevas empresas y un aumento del 7,90 %.0

Una feliz
iniciativa

a de la Concejalia
de la Mujer, del
A/ Ayuntamiento  de
Albacete, al convocar la 1°
Muestra de Cine de Mujer,
con un concursoe nacional
de proyectos de corlome-
trajes con tematica de
género. La informacion se
encuentra en www.amial-
bacete.com. Puede solici-
tarse especificamente al
teléfono 967 24 69 04 y al
E-Mail: ciemab@amialba-
cete.com.O
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Programa de
Formacion
de reclusas
seropositivas

| Monte, sensible a la
Esituan:l-:'nn de marginali-
dad de la mujer en

amplios sectores de la pobla-
cion, ha fimado un convenio
con la Asociacion Sida Contigo
para  subvencionar, con
2.854 64 euros, un programa
dirigido a paliar la grave situa-
C que viven las muje

sida de las carceles de

Este acuerdo se enmarca den-
tro del concurso publico de pro-
zobre la
mujer en situacion de exclusion
yio marginacion social, que fue
onvocado por la Comision de
Obra Social de El Monte el
pasado 18 de junio de 2.
El proyecto, denominado
Programa de Formacion de
Reclusas Seropositivas como
Educadoras Entre lguales, trata
de formar a reclusas seropositi-
vas como Educadoras para que
trabajen en la acogida, informa-
cion, educacion y prevencion
de suicidios de nuevas reclusas
seropositivas v frenar la frans-
misién del virus en la carcel.
Esta formacion es vital dado
que el nivel de educacion e
informacion de las reclusas con
ificativamente bajo:
de ellas vienen de
otras prisiones donde han
dicho que son VIH positivas,
pero sin recibir ninguna educa-
cion en relacion con su infec-
cion, por lo que se exponen a
las reinfecciones y a infectar a

sus parejas sexuales.O
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El proyecto INCLUYE atendera a mujeres

marginadas

a Caja de Ahorros El Monte ha

firmado un convenio con la

Asociacion de Mujeres Abiertas
al Futuro, el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer y la Asociacion
de Mujeres Progresistas, del municipio
de La Rinconada, para poner en fun-
cionamiento el Proyecto INCLUYE.

Este proyecto se enmarca dentro del
concurso plblico de proyectos de
actuacion sobre la mujer en situacion
de exclusion o marginacion social,
convocado por la Comision de Obra
Social de El Monte, v nace con el obje-
tivo de favorecer a mujeres con pro-
blematicas sociofamiliares, mujeres
miembros de minorias socialmente
rechazadas y mujeres en situacion de
extrema pobreza.

El Proyecto INCLUYE posibilitara la
creacidon de un Servicio de Atencion
Psicologica para la mujer, y desarro-
llara diversos talleres, como los desti-

Premios Mujer
EmBresaﬁa y Medio
Ambiente

a Fundacion Internacional

de la Mujer Emprendedora

(FIDEM), en colaboracion
con la Fundacion Biodiversidad,
ha entregado los galardones de la
Primera Edicion de los Premios
¥y Medio
Ambiente, gue ha tenido lugar en
el Casino de Madrid.
Estos premios tienen como

Mujer Empresaria

objetivo principal fomentar el
espiritu empresaral femenino,
incentivar la creacion de empre-
sas sostenibles y la conciencia-

nados a fomentar la formacion en
igualdad, a desarrollar técnicas de
resolucion de conflictos, de expre-
sion corporal, de relajacion, o de
comunicacion, entre otras muchas
iniciativas.

El proyvecto, que ha sido firmado por el
presidente de El Monte, José Maria
Bueno Lidon vy la representante de las
asociaciones, Fernanda Porela, se
realizara en el municipio de La
Rinconada, abarcando sus dos nicle-
os de poblacion: La Rinconada vy San
José de la Rinconada.O

cion medioambiental de Ia
sociedad civil.

Asi, el jurado, compuesto por
miembros del Patronato de
FIDEM, ha otorgado los siguientes
premios:

Primer Premio (3.000 )
AVALON. CERAMICA CREATIVA
(Filar Mendoza Lozano, Malpartida
de Caceres).

Segundo Premio (3.000 )
OLEO-CATA XAUEN S.L. (M®
Isabel Simon Ocarfia y Ana Maria
Camacho Simarro. Jaén).

Accesit (1.500 )

DUNA. EDUCACIO AMBIENTAL |
LLEURE {(Raquel Heras. Tomroella
de Montgri. (Girona).O
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Trabajar
y ser madre

16 Febrers 2003

Las nuevas disposiciones del
Gobierno por la que las madres con
ninos menores de tres anos y que
trabajen fuera de casa percibiran a
partir del 15 de febrero y con efecto
retroactivo al 1 de enero, la
cantidad de 100 euros mensuales

s cierto gue nunca llueve a

gusto de todos y que la

medida parece solo el

comienzo de una mejora de

la situacion, lo cierto es que
con la reforma del IRPF aprobada
recientemente por el Gobiemo, se apor-
tara un nuevo granito de arena gue hara
mas facil la situacion de la madre de
familia con nifios peguerios que trabaje
fuera de casa. Una medida encaminada
a hacer mas compatible maternidad y
trabajo. Logicamente es un primer paso
y que se necesitan algunos pasos mas
para afrontar esta realidad pero se trata
ya de un primer paso en el camino de la
igualdad.

El Reglamento del nuevo IRPF, entre
ofras materias, establece los requisitos
para gue 500.000 madres trabajadoras
con hijos menores de tres anos se bene-
ficien de la nueva deduccion de 1.200
euros anuales por cada hijp menor de
esta edad. El Ministro de Hacienda,
Criztobal Montoro, anuncid a mediados
del mes pasado que ya pueden solicitar-
se el pago adelantado de esta deduccion
a razon de 100 euros al mes por cada
hijo. Los pagos se podran comenzar &
recibir, con efecto retroactivo al 1 de
enero de 2003, por transferencia banca-
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ria y dentro de los plazos anunciados.
“Se empezara a abonar en la segunda
quincena de febrero la paga comespon-
diente al mes de enero; a mediados de
marzo, la comespondiente al mes de
febrero y asi sucesivamente mientras se
tenga derecho a la misma".

Segun fuentes del Ministerio de hacien-
da, la solicitud de la paga adelantada de
100 euros al mes por cada hijo menor
de tres afios se podra realizar por comeo
(modelo 140), por teléfono, en las pro-
pias administraciones de la AEAT o por
Internet  (www.agenciatributaria.es).
Ademas, los padres al inscribir & sus
hijos recién nacidos en el Registro Civil
podran solicitar el impreso para recla-
mar esta paga.

A partir de ahora, las mujeres beneficia-
rias de esta paga recibirdn por comeo
una carta en la que se incluira el men-
cionado formulario, modelo 140, listo
para rellenar y enviar por correo o entre-
gar personalments en cualguier oficina
de la Agencia Tributarna.

La decision del gobiermo ha suscitado
pegas como la de que es insuficiente.
“No da ni para lo que cuesta la guarde-
ria®, afirman muchas madres en esta
situacion. O que no contempla la silua-
cidn a la inversa; en ésta siempre se
supone que somos las mujeres las que
tenemos gue renunciar al trabajo para
cuidar a los nifios.

A las pegas, se une una demanda, que
ayudaria a mejorar la situacion: que el
gobiemno potenciara ain mas las guar-
derias publicas y que los servicios fue-
ran en funcion de los ingresos familia-
res. De cualguier manera, es una medi-
da que se afiade a las ya tomadas por
la Junta de Andalucia, con el Plan de
Ayuda a las Familias Andaluzas, que
abrird un nuevo caming en la politica de
igualdad de la mujer trabajadora y una
ayuda concreta a la mujer para gue
pueda integrar la maternidad y su vida
familiar con su vida profesional y su tra-
bajo. Pasos como éste -aungue sepan a
poco- cuantos mas, mejor.O
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Acoso moral:

Un lento proceso
de desgaste

con las pruebas suficientes como para

La envidia de los
mediocres hacia
personas validas y
preparadas suele
ser el principal
movil del acoso
moral. Asomarse
al tema, conocerlo,
detectar sus fases
y saber como
prevenirse o, en
Su caso, con que
recursos salir

de el y como
combatirlo

a cuestion no es baladi: al
parecer cerca de dos millo-
nes de espafoles y espario-
las padecen el acoso moral.
El proceso es devastador
para guien lo sufre y, si hacemos caso al
psictlogo aleman Heinz Leymann, tiene
un agravante, el lugar de trabajo es el
Gnico campo de batalla que gqueda,
donde la gente puede matar a ofro sin
correr el resgo de enfrentarse a los tribu-
nales’, por lo que no resulta facil hacerse

denunciar al “agresor” -sea este jefe,
compafiero o subordinado) y encontrar
en la justicia el castigno que merece esta
violacion del Estatuto de los Trabajadores
de 1988 v de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales del 95, por poner dos
gjemplos. Porque, como dice la psiquiatra
y terapeuta francesa Marie-France
Hirigoyen, existe la posibilidad de destruir
a alguien sdlo con palabras. miradas,
mentiras, humillaciones o insinuaciones,
un proceso de maltrato psicolégico en el
que un individuo puede conseguir hacer
pedazos a otro. Es a lo que se denomina
violencia perversa o acoso moral.

Hoy dia, el tema esta desgraciadamente
de actualidad. Segln la “Tercera encues-

ta europea sobre condiciones de trabain”,
publicada por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en el ano
2000, 13 millones de trabajadores de
Finlandia, Reino Unido, Paises Bajos,
Suecia, Bélgica, Portugal, Italia v Esparnia
han sido victimas del lamado “acoso
moral en el trabajo” ‘mobbing’).

¢QUE ES EL ACOS0 MoraL?

Conocido en inglés como “mobbing”, el
acoso moral en el trabajo es un fenome-
no antiguo, aunque aflore ahora, v se
define como “cualquier manifestacion de
una conducta abusiva yv. especialmente,
los comportamientos, palabras, gestos y
escritos que puedan atentar contra la per-
sonalidad, dignidad o integridad fisica de

Envidiosa y limitada

“Dicen los expertos -
que ya existen- que el
acosador suele ser una
persona envidiosa y
limitada, v es cierto que
detras de todo este tipo
de acoso existe una
solapada incapacidad
del superior jerarquico

hacia el subordinado
acosado. Se envidia su
capacidad, e incluso
que piense o lea.
Ademas, suele el jefe
incapaz v envidioso ver
de muy mal grado que
algtn subordinado des-
armolle ofras actividades
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en su tiempo libre o
triunfe y sea brilante en
otras disciplinas gue &l
sabe gue jamas podra
alcanzar. En una pala-
bra, no admite que un
subordinado no lo sea
siempre”.(José Antonio
Flores Vera.)



la persona, o que puedan poner en
peligro su empleo o degradar el clima
laboral’.

{CUALES SOM LOS MOVILES
DEL ACOSADOR?

En un reciente articulo, Pilar Ponce de
Ledn, analiza los moviles que el aco-
sador tiene para actuar, dejando, ante
todo, claro gue éste puede ser “hom-
bre o mujer, jefe. compariero o subor-
dinado, pueden ser recién llegados a
la empresa o trabajar en ella desde
hace afios”. ¥ considera la envidia
como el principal movil del acosador.
Este es “un profesional mediocre, con
un profundo complejo de inferioridad v
necesidad de control. Es mentiroso
compulsivo, tiene una gran capacidad
para improvisar v encuentra rapida-
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mente razones para juzgar a la victi-
ma, algo que siempre hace ante los
demas porque les necesita, bien
como complices o como testigos
mudos”,

Por el contrario, la victima de su acoso
es, frecuentemente “alguien con alta
capacitacion profesional, inocente e
incapaz de descubrir las intenciones
ocultas de los demas hasta que el
dario esta avanzado, pues no se incli-
na a la desconfianza ni a los juegos de
poder”. Es ademas perfeccionista, es
poco combativo vy tiende a ver el lado
bueno de las cosas.

&QUE SOLUCION TIENE?

“Sea cual sea el mensaje del hostiga-
dor -dice Nora Rodriguez en su libro

Algunas
conclusiones

de Marie-France
Hirigoyen

1.Las Fases pE uN PrOCESO
El acoso moral se desamolla en dos
fazes: la pimera es |a fase de seduc-
cion perversa por parte del agresor,
gue tiene la finalidad de desestabilizar
a la vicima, de conseguir gue pierda
progresivaments la confianza en si
misma y en los demas; y la ofra, es la
fase de violencia manifiesta.

2.EL OBieTIVO

El primer acto del depredador consiste
en paralizar a su victima para que no se
pueda defender. Pretende mantener al
otro en una relacian de dependencia o
incluso de propiedad para demostrarse
a si mismo su omnipotencia.

3. Los Tiempros

La estrategia perversa no aspira a des-
truir al otro inmediatamente; prefiere
someterlo poco a poco y mantenerlo a
dizsposicion. Lo importante es conser-
var el poder y controlar. Intenta, de
alguna manera, hacer creer que el vin-
culo de dependencia del otro en rela-
cidn con &l es imemplazable y que es el
otro guién lo solicita.

4. lLos Metopos

El acosador utiliza una serie de méto-
dos para desestabilizar al otro, como
por ejemplo: burlarse de sus conviccio-
nes, ideas o gustos, ridiculizarlo en
piblico; dejar de dingirle la palabra;
ofenderio delante de los demas; privar-
lo de cualguier posibilidad de expresar-
sg; mofarse de sus con sus puntos
débiles; hacer alusiones desagrada-
bles, sin llegar a aclarardas nunca;
poner en tela de juicio sus capacidades
de juicio v decision, eto...

La agresion propiaments dicha es
constante y se lleva a cabo sin hacer
ruido, mediante alusiones & insinuacio-




nes, sin gue podamos decir en qué
momento ha comenzado ni tampoco si
se trata realmente de una agresion. Se
presenta continuamente y en forma de
pequeros toques que se dan todos los
dias o varas veces & 3 semana,
durante meses e incluso anos.

5.EL ARTE DE SER PERVERSO

El mensaje de un perverso siempre es
voluntariamente vago e impreciso y
genera confusion. Son precisamente
estas técnicas indirectas las gue des-
conciertan al interlocutor y hacen que
este tenga dudas sobre la realidad de
lo que acaba de ocurnr.

Un verdadero perverso no suelta
jamas su presa. Esta persuadido de
que tiene razoén, y no tiene escripulos
ni remordimientos. Mo suele alzar |a
voz, ni siquiera en los intercambios
mas violentos; deja gue el otro se imite
solo para luego acusarlo de que la
agresion va contra &l y no al contrario
Otro procedimiento perverso consiste
en nombrar las intenciones del otro, o
en adivinar sus pensamientos ocultos,
con lo gue el agresor da a entender
que conoce mejor que la victima lo que
esta piensa.

Pero sin duda, el arte en el que &l per-
verso destaca por excelencia es el de
enfrentar a unas personas con ofras, el
de provocar rivalidades y celos. Esto lo
puede conseguir mediante esas alu-
siones gue siembran la duda, median-
te mentiras que colocan a las personas
en posiciones enfrentadas, o simple-
mente hace comer rumores que, de
una manera imperceptible, herirédn a la
victima sin que ésta pueda identificar
su origen.

Abundaran los golpes bajos vy las ofen-
sas, asi como las palabras que reba-
jan, gue humillan ¥ gue convierten en
burda todo lo que pueda ser propio de
la victima. Esta armadura de sarcasmo
protege al perverso de lo gue mas
teme: la comunicacian.

Paor ofro lado. el perverso puede inten-
tar que su victima actle contra &l para
poder acusara de “malvada.

La manipulacion funciona tanto mejor
cuanto que el agresor es una persona

que cuenta de antemano con la con-
fianza de la otra persona. Mediante un
sentimiento similar al de la proteccion
maternal, ésta considera que tiene
que ayudarlo porque es la Onica que
comprende.

6.EL ErRrOR DE LA VicTiMA

El error esencial de la victima estriba
en no ser desconfiada, en no conside-
rar los mensajes violentos no verbales.
Mo sabe fraducir los mensajes v acep-
ta lo gue se le dice al pie de la letra.
Fara el perverso, la excusa es facil "La
trato asi porgue asi es como le gusta
gue la trate”.

El agredido piensa que si actia con
paciencia, el otro cambiara. Mo renun-
cia porgue es incapaz de imaginar que
no hay nada que hacer y gue es indtl
esperar alglin cambio. Por lo demas, si
abandona a su companero, se sentira
culpable.

Las victimas parecen ingenuas y cré-
dulas; como no se pueden imaginar
gue el otro es un destructor, intentan
encontrar explicaciones |Ggicas y pro-
curan deshacer los entuertos.

Frente a un ataque perverso, algunas
personas se muestran primerc com-
prensivas, intentan adaptarse: com-
prenden o perdonan porque aman o
admiran.

7.5u TiroLoGia

Este tipo de perversos son considera-
dos como psicoticos sin sintfomas, que
encusntran su equilibrio al descargar
sobre ofro el dolor que no sienten y las
contradicciones internas que se niegan
a percibir. Presentan una ausencia
total de interés y de empatia por los
demas, pero desean que los demas se
interesen por elios. Para aceptarse a si
mismos tienen que vencer y destruir a
alguien al iempo que se sienten supe-
riores. Disfrutan con el sufimiento de
los demas y para afirmarse tienen gue
destruir.

Lo que el perverso envidia por enci-
ma de todo es la vida de los demas.
Envidia los &xitos ajenocs, gue le
hacen afrontar su propla sensacion
de fracaso.

*Maobbing, vencer el acoso moral’-, no
se puede ni s& debe dejar de contestar,
pero hay que hacerlo con firmeza, bre-
vedad y en un tono normal, sin agre-
5iGn ni suMision porque saltar como un
lobo o apabullarse como un cordero es
demoastrar que se opta por participar en
el juego que impone la otra persona”.

En este sentido hay que reforzar la con-
fianza en uno mismo y dar mas impor-
tancia a eso que a lo que los demas
opinan de nosotros. La lucha es impor-
tante, pero en ella hay que buscar la
ayuda de aliados.

Hoy dia, aunque los casos denuncia-
dos son una minoria, ¥y para colmo se
trata de hechos gue “no dejan huella” y
en los que aportar pruebas es dificil,
existen cada vez mas asociaciones
que prestan una wvaliosa ayuda.
Afortunadamente, ahora, también las
victimas han alzado su voz vy bajo for-
mas juridicas, y asesoramientos psico-
logicos, pueden comenzar a defender-
se. Ya existen asociaciones protectoras
donde este fendomeno se ha hecho
consciente, en sociedades cada vez
mas sensibles a este tipo de hechos.

(CUAL ES LA SITUACION
JURiDICA?

En una entrevista sobre este tema, la
abogada vy parlamentaria Cristina
Almeida afirmaba que “en nuestro pais
existe una regulacion a nivel de deter-
minados Pardamentos Autondmicos:
Catalunia v Pais Vasco, principalmente.
En la Comunidad de Madrd se han
aprobado una serie de resoluciones
para hacer estudios sobre |a incidencia
del acoso, especiaimente las repercu-

mujeremprendedorafimugEremprendedora.nel 21




siones en la salud laboral de las victi-
mas. Pero en cualquier caso, comao no
hay competencia legislativa, pues no
se legisla. A nivel nacional, desde el
Grupo Parlamentario Socialista se pre-
sentaron dos Proposiciones de Ley
para regular los distintos aspectos del
acoso moral en el trabajo. Se discutie-
ron en el Congreso pero el PP vold en
contra ¥y no prosperd. Mo obstante
seguimos trabajando sobre este tema
para gue aqui en Espafa sigamos el
modelo de paises.
Especialmente la Resolucion del
Parlamento Europeo de Acoso Moral
en el trabajo del 2001 que aconseja a
todos los paises gue adapten sus legis-
laciones para incorporar esta figura.
Incluso habla de una reforma del
Codigo Penal para introducir en los
delitos contra los trabajadores el acoso
moral en el trabajo, cuando tuviera una

otros

gravedad y se insistiera en esa grave-
dad por encima de las infracciones del
Derecho Laboral. Aungue no ha sido
aprobada por el momento, personal-
mente estoy segura de gue sera incor-

Una pagina
con dedicacion
especial

ara obtener una buena

informacion  sobre el

“moobing” conviene visi-
tar la WEB: www.mostolesdigi-
tal.com, que posee una amplia
seccion, completa y wvariada
sobre este problema, con aso-
ciaciaciones de contacto, pro-
puestas de leyes, guia legal y

psicologica, etc.
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Asociaciones contra el Acoso Moral

+ Acoso Laboral SOS Mobbing
(Albacete). guillerd1 @ono.com
AECAMT Castilla-Ledn.

* Asociacion Andaluza contra el
Acoso Moral en el Trabajo
(ASACAMT), Carpinteros, 6, 3°D,
41008 Sevilla asacamt@terra.es
Tel: 610.80.08.52, 555.68.32.74

+ Asociacion Aragonesa contra
el Acoso Psicoldgico en el
Trabajo (ASACAPT), Pedro | de
Aragon, 8, Zaragoza.

Tel: 678.44.81.76.

+ Asociacion Asturiana contra el
Acoso Psicolégico en el
Trabajo
Tel: 985.08.48.93
TellFax: 985.22 93 48, Santa
Clara, 8, 1% A-2, 33001 Oviedo,
Apdo. Correns 1020, 33080
Oviedo, sofia.lahera@tera.es.

* Asociacion Castellano-
Manchega contra el Acoso
Psicologico en el Trabajo,
sruiz_m@hotmail.com
Tel: 651.07.50.11.

+ Asociacion Contra el Acoso
Laboral ACAL (Madrid).

Tel: 636.630.608

+ Asociacion Creativa
Antimobbing de Cuenca, ACAM
CU, mobbingcul@hotmail.com.

+ Asociacion Espanola contra el

AM.T. (AECAMT), acoso@nova.es

porada a nuestra legislacion. ¥ un dato
curioso. Fijate gue aungue no esta
legislado, la jurisprudencia si se ha pro-
nunciado a través de figuras como
atentado contra la salud. Incluso las
consecuencias del acoso moral se han
considerado accidente de trabajo v han
obligado a las Mutuas a pagar por este
concepto. Por ello sdlo gueda introducir
esta figura a nivel legal”.

El camino estd abierto, los expertos
estan frabajando en el asunto: de los
ciudadanos y ciudadanas depende que

Tel: 619.54 63.85.

+ Asociacion Gallega contra el
Acoso Moral en el Trabajo
Tel: 637.95.49.00 y 617.53.70.85,
Juan XX, 10, 5° 15001 A
Coruna agacamti@hotmail.com.

+ Asociacion Valenciana AVEAP
Tel.: 661.63.58.15

+ Asociacion Valenciana Pro
Erradicacion del Acoso
Psicologico (AVEAP). Maria B.
Alonso Fabregat of Enmedio
(Edificio Hucha de Bancaixa), en
Castello. Viemes de 17:30 a
20:30 Telf: 670.32.27.41
mariabemi@tera.es, o MARIA
BERN@telefonicanet,

+ Asociacion Vasca contra el
Acoso Laboral (AVAL)
avaimobbing@hotmail.com
Tel: 605.71.91.92.

+ CLAM, Contra L'Assetjament
Moral (Catalunya). Gran Via de
les Corts Catalanes, 837, 08018
Barcelona, Tel: 630.370.086.
clam_cat@hotmail.com

+ Euskadiko Laneko jazarpen
moralaren kontrako Hirigoyen
elkartea. Asociacion contra el
Acoso Moral en el Trabajo del
Pais Vasco Hirigoyen.

Grupo antimobbing de la
Universidad del Pais Vasco.
oscararroyuelof@hotmail.com

las denuncias salgan a la luz para fre-
nar esta lacra social. De los politicos,
buscar una legislacion conveniente,
para gue esta agresion, gue tanto dario
hace al clima de trabajo, y consecuen-
temente a la produccion, pero gue tam-
bién dafia la misma vida de los ciuda-
danos y ciudadanas. no quede impune.
En este sentido, las Asociaciones gue
estan naciendo en estos Ultimos tiem-
pos con inusitada decision, pueden
semos de gran ayuda.O

Juan Félix Bellido



tiene mas derechos?

En Intermén Oxfam trabajamos para que todas las personas
tengan derecho a una vida digna, con igualdad de oportunidades
para todos los hombres, mujeres, nifios y nifias del mundog
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EMPREHDEDDRAE

“Cointel,
S.Coop.And. es
un grupo de
tres jovenes
cualificadas en
distintas areas
tecnicas

que han
aunado sus
conocimientos
para ponerlos
al servicio

de la sociedad

Ficha Técnica

Nombre de la empresa:
Cointel, 5.Coop.And.
Actividad: Servicios
integrales de Ingenieria
Fecha de creacion:
Inscripcion en registro:
& de Mayo de 2002
Fecha de alta: 1 de
octubre de 2002
Nuimero de empleados:
3 socias fundadoras
Direccion: Centro de
Iniciativas Empresanales
“Blanco White", pab.4-
mod. 11. 41014 Sevilla
Tel.: 600 551 696

954 554 071
Fax: 954 554078
E-Mail: cointed sca@ieses
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CoinTeEL, S.CooPr. AND.

La Ingenieri

a Industrial,

la Arquitectura Tecnica

la Ingeniria de
elecomunicacion con
rostro de mujer

| grupo esta
formado por
tres chicas
con las ttu-
laciones: Ingenieria
industrial, Arquitectura
técnica e Ingeniera de
Telecomunicacion.
“Las ftres teniamos
muy clare - nos
comentan-  incluso
antes de conocemos, que no queria-
mos estar siempre trabajando contrata-
das por una empresa, sino Que era pre-
ferible asumir el riesgo de fundar nues-
tra propia empresa. Planteandonos
también nuestra condicion de “mujer”,
era tentador pensar que en el futuro a
corto-medio plazo, cuando quisiéramos
tener hijos, podriamos planteamos esta
posibilidad con mas libertad v menos
problemas, incluso el tipo de trabajo
que podriamos realizar por cuenta pro-
pia nos permitiria mas flexibilidad para
disfrutar de nuestros hijos, algo que
valoramos mucho tal v como esta la
sociedad hoy en dia, al menos en el
entomo profesional donde nos move-
mos, copado mayoritariamente por
hombres, se olvidan un poco los valo-
res. Pensamos gue se pueden y se
deben equilibrar todas las facetas para
nuestro completo desarmollo”.
For todo ello las tres, dejaron las empre-
sas donde trabajaban para empezar
como profesionales libres. “Fue des-

pués de tomar esta decision individual
cuando nos conocimos, ¥y vimos gue
teniamos muchas inguietudes en
comuin y gque trabajando juntas podria-
mos aunar esfuerzos y asi aprovechar
las sinergias de nuestras respectivas
actividades. A partir de ese momento
empezamos a trabajar juntas”.

Se conslituyd, pues, la empresa con el
“ohjetivo principal de consolidarnos en
el sector como una empresa especia-
lizada en proyectos técnicos de inge-
nieria que cubre ademas los campos
de las direcciones de obra y las certifi-
caciones de las mismas, asi como ser-
vicios de consultoria v asesoria, ofre-
ciendo un servicio de calidad, profe-
sionalidad y seriedad. Con ello hemos
fidelizado a una selecta cartera de
clientes.

Y, icuales son los servicios que oferta

la empresa? “Entre ofros -nos comen-
tan-, favorecer la mejora de la calidad
de vida en las viviendas, edificios de ofi-
cinas u otro tipo de edificacion, dotando
a las construcciones de las nuevas tec-
nologias que se estan desarmollando en
el mercado, tales como tecnologias de
la informacion v la comunicacion, ener-
gias renovables, etc.".
De cara al futuro consideran que tienen
“ya un gran camino recomdo y los
resultados hasta el momento han sido
muy satisfactorios a nivel profesional y
personal; tenemos clientes fieles que
confian en nuestro trabajo™.0



Rocio FERNANDEZ

Una empresaria al
servicio de los

mas mayores

illa de Aranjuez es una
residencia para la Tercera
Edad, creada en Malaga
por Rocio Fermnandez, una
joven empresaria gue ha merecido
por su labor el Premio Meridiana 2002
en Malaga a la Iniciativa Empresarial,
gue otorga la Junta de Andalucia a
través del Instituto Andaluz de la
Mujer. “Mi recorrido profesional -nos
confiesa su protagonista- ha sido de
muy diversa indole, debido a los obs-
taculos gue he tenido que ir salvando
hasta encontrar mi verdadera vy Gnica
vocacion: el trabajo social.”.
En un momento dado,
Fernandez decide ‘“después de
muchos afios de maduracion y de
esfuerzos, tanto economicos como de
tipo personal, la creacidn de una
Residencia de la Tercera Edad, de la
que estoy muy orgullosa, porgue veo
reflejada en ella todo mi esfuerzo y
mis ilusiones”.
& Por gué precisamente un tipo de
empresa asi? "Quizas por mi voca-
citn hacia la geriatria”. Pero hay otra
razon “la dificultad de encontrar un
trabajo a la medida de las ilusiones
que cada persona pone a la hora de
buscarlo. Sentia la necesidad de
poner en practica toda una serie de
inguietudes, proyectos e ideas basa-
das en la tercera edad que he podido
materializar con la creacion de mi
empresa’.
En cuanto a los servicios que presta
esta empresa malaguena, “se encuen-
tran -segin nos dice Rocio Femandez-
la atencion a cubrir las necesidades
basicas como son: higiene, pension
completa, lavanderia, seguimiento

Rocio

médico y psicologico. Otras necesida-
des gue también cubrmos son las
orientadas a paliar la soledad, las

carencias emocionales, etc.”.

La Residencia ofrece una construc-
cion nueva, con decoracion rostica,
sin barreras arquitectonicas, soleada,
con amplios jardines, estupendas vis-
tas y piscina; grupos reducidos de
residentes, dietas personalizadas,
personal médico y de enfermeria cua-
lificado y un amplio programa de acti-
vidades.

“Me siento -afirma- una persona pri-
vilegiada por haber podido conseguir
un suefio y dedicarme profesional-
mente a lo que realmente es mi
vocacion”.

Una vocacion empresanal asi bien
merece el Premio Meridiana, galardan
que acaba de conseguir. Una empre-
sa social, de las que cada vez recibe
mas demanda la sociedad que nos
estd tocando vivir.O

EMF‘RENDEDDRAE

Nconggg_uir un
sueno y dedicarme

profesionalmente

“Me siento una
persona
privilegiada por
haber podido

a lo que
realmente es
mi vocacion”

FERMAMDE

Ficha Técnica -

Nombre de la empresa:
Residencia de la
Tercera Edad Villa de
Aranjuez

Actividad: Servicio
para personas mayores
Fecha de creacion:

189 de marzo de 2002
Nimero de empleados:
7 (3 auxiliares de
enfermeria, 1 cocinera,
1 limpiadora, 1 médico
¥ 1 psicologo)
Direccion: Urb. Sierra
Llana. 29570 Cartama

(Malaga)
Tel.: 952 42 11 52
626 53 08 15
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ETRAE EMPRENDEDORAS

LoLa FERNANDEZ ARANDA

Un espejo para ver el alma

del trabajo creativo del
artista.

Moraima, que cumple
ahora su primer aniver-
sario, no es en abso-
|uto una torre de mar-
fil. Este calido espa-
cio, gque conjuga
belleza y modernidad,
ze nutre con obras
pictoricas y escultori-
cas de artistas muy
proximos -Carceles o
Zambrana entre otros
muchos- tratados por
la galensta con sumo
respeto, una de las
caracteristicas de su
sello empresarial.

Dfra de las notas dis-
tintivas de esta

escritor idandés

ecia el

George Bemard Shaw que

“los espejos se emplean

para verse la cara, el are
para verse el alma”. Lola Fernandez
Aranda ha optado por esta segunda
opoion.

Esta empresaria sevillana, que capita-
nea en Mairena del Aliarafe la galeria
Moraima, navega en esla sociedad
saturada de espejos, “cargada de
sobnedad”, para intentar humanizarla,
poniendo el arte frente a la persona y
dejando gue su mirada vaya descu-
brendo -por qué no- su alma, ademas
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emprendedora es su
notable capacidad de
comunicar, que enri-
quece su papel como
intermediaria entre la
pErsona que crea v la
que contempla -y
adquiere, segin el
cas0- una determinada obra.

También habla en su favor su frayecto-
ria empresarial, centrada esencialmen-
te en el sector de las nuevas tecnologi-
as de la informacion. En estos momen-
tos, Lola Femandez Aranda es cons-
ciente de que “vender software tambign
enriqguece, pero de oftra forma”, y ha
decidido imbuirse con ilusidn en el
mundo del arte.

Esta experiencia le sirve para aportar
una perspectiva empresanal en una
parcela hermosa y eminentements
subjetiva. De este modo, expresiones

Esta empresaria
andaluza imbuida

en el mundo del arte
celebra el primer
aniversario de su
galeria Moraima

como  “formulas de financiacion®,
“afianzamiento de la clientela” o “nue-
vos mercados” navegan en la misma
embarcacion gue “proceso creativo”,
“pincelada”, “retrato” o “nueva figura-
cion”.

Lola Fernandez Aranda hace gala de
saber combinar en su justa medida la
creacidn y la empresa, algo gue, hoy
por hoy, también es un “arte”. Amante
de la mosica y la pintura, esta empre-
garia no es ajena en absoluto a “las
nuevas formas de hacer negocio’,
como la aplicacion de las nuevas tec-
nologias a su actividad.

Dicho v hecho. Después de realizar una
importante inversion y tras un ano de
andadura empresanal, esta galensta
quiere crear un portal de Moraima en
internet, proporcionando a su negocio
un caracter interactivo e impulsando la
interrelacian entre el arista v el pablico.
Es un paso adelante, que ubicara en la
red un espacio que ennguezca el encla-
ve fisico gue regenta ahora, que ade-
mas de galeria sirve de punto de
encuentro para terfulias y otros aclos
culturales.

Asimismo sabe gue éste es un merca-
do competitivo y que “al cliente le cues-
ta entender |a inversion en arte toda-
via®, pero su afirmacion no es un
lamento, sino un reto.

En definitiva, su objetivo es “fomentar el
arte” para salir “de la monotonia y de la
tristeza de la vida cofidiana”. Por eso su
apuesta empresarial es firme, desde el
esfuerzo de una
muchas ganas e ilusidn”, empefiada en
poner la sonrisa a lo gue le rodea, sin
perder el norte empresanal.O

luchadora “con

Marianela Nieto



Mercasevilla y el
Ayuntamiento
hispalense impulsan
un proyecto conjunto
ara favorecer la
ormacion vy el
acceso al mercado
laboral

ercasevilla ¥ el

Ayuntamiento de la capi-

tal hispalense han unido

sus esfuerzos para reali-
zar un proyecto de formacion & inser-
cidn laboral destinado a mujeres.

Esta iniciativa esta reflejada en un con-
venio de colaboracion firmado recien-
temente por Victoria Martinez Ocon,
delegada de |la Mujer del Ayuntamiento
de Sevilla, v José Antonio Garcia
Gonzalez, delegado de Consumo vy
presidente  del Consejo  de
Administracion  de la sociedad

Mercasevilla.

Este convenio se concreta, en la prac-
tica, en cursos de Seguridad imparti-
dos por la Escuela de Formacion de
Mercasevilla, cuyas participantes son
mujeres victimas de violencia domésti-
ca Yy, en general, mujeres en situacion
de especial dificultad.

Esto se enmarca dentro de |a inicia-
tiva de la Escuela de Formacion,
que se encarga de poner en marcha
una serie de cursos sobre este
tema, subvencionados por la Junta
de Andalucia. Tiene firmado a su
vez un convenio de colaboracion
con la empresa Securitas Espana
por &l que ésta se compromete a la
contratacion de, al menos, el 90%
del alumnado que finalice el periodo

form

cion Escuela de Formacion

Formacian

MERCASEVILLA FORMACION

Apuesta por la insercion
de la mujer
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gste  centro  de

formativa en

Mercasevilla.

La empresa y el Ayuntamiento sevilla-
no comparten un interés por promo-
cionar la formacion e insercion laboral
de las mujeres en Sevila. De este
convenio surge la creacion de una

mercasevilla

comision mixta de caracter consultivo,
formada por 3 miembros designados
por la Escuela y 2 por la Delegacion
de |la Mujer, para abordar, entre otras
cuestiones, la coordinacian técnica.

En este acuerdo el Ayuntamiento de
Sevilla se compromete a efectuar el
seguimiento y coordinacion del proyec-
to, manteniendo contacto con la
Escuela. También a proponer a las
candidatas para el curso, gue seran
entrevistadas por la Escuela, y aportar
4.808,08 euros destinados a sufragar
los gastos ocasionados por las distin-
tas actividades.O
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a mujer vestida por Adolfo Dominguez

persigue un suefio elegante, con los

pies en la tierra. Es una persona activa,

que vive un presente donde la sofisti-
cacion no esta en absoluto redida con la como-
didad, en una coleccion gue se adapta al devenir
urbano.

El sello personal de este prestigioso disefiador
estd coronado por formas carentes de extrava-
gancias y colores sin estridencias. Son caracteris-
ticas que hacen inconfundibles sus prendas, com-
plementos y, en definitiva, todos sus productos.

La firma piensa en una mujer activa, inmersa en el
mercado laboral, haciendo del traje sastre informal
una prenda basica. A esto hay que afiadir, desde
el mirador de este invierno, la mezcla de lana con
piel y gasa, en un fundido en negro que aporta un
look sofisticado, enrfquecido por distintas texturas.

Las tendencias hablan de un punto de aspecto
arrugado y de una piel que adquiere distintas apa-
riencias. Desde la napa fina a prendas de aspec-
to envejecido u ofras mas novedosas.

Lo cierto es que el abanico de Adolfo Dominguez
se despliega con opciones para cada ocasion |
tanto “casual wear” con pana deslavada o des-
gastada como prendas hechas a mano de aire
folk, trajes a rayas, opciones vaqueras y de sport,
elo.

Todo ello sin olvidar el protagonismo de los panta-
lones, combinados, por ejemplo. con jerseis de
punfto.

Tambign hay gue destacar las sugerentes pro-
puestas de fiesta, donde cabe desde la sofistica-
cion de los vestidos largos y las chaquetas de
encaje hasta la sencillez de los trajes negros de un
solo botdn, tipo esmoquin.

¥ en complementos, todo un universo de pro-
puestas atractivas. Por citar algunos gjemplos, en
calzado aparecen desde botas de ante flexibles a
zapatos de tejido labrado y los bolsos muestran
preferenternente un aspecto envejecido y son de
un tamario grande.

Son solo algunos apuntes del buen hacer de
Adolfo Dominguez, cuya magia se materializa en
una calidad donde |a discrecidn alcanza su maxi-
mao atractive.0
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femenino

El secreto para
alcanzar el maximo
placer es conocer
vuestra propia
erotica

| reconocimiento que en los

dltimos anos se le ha ologado

al placer sexual femenino es

causa de la nueva ola de muje-
res gue acuden a las consultas sexolbgicas
con el deseo de expermentaro. Pero con
una peculiandad, éste tiene que ser
completo, es decir tienen que existir
orgasmos considerados “normales”.
De lo contrario pasa a ser una situa-
cign patolégica v a ser consideradas
COMO anNorgasmicas.

Pero, realmente, jqué es eso del
orgasmo? Orgasmoa deriva de la pala-
bra griega “orgac” que significa “hervir
de placer’, wviviendose como el
momento algido de la relacion sexual.

Fisicamente consiste en una serie de
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contracciones ritmicas en la zona pél-
vica, concentrandose de un modo
especifico en el clitoris, vagina y Gtero.
Supone también la liberacion de san-
gre gue se ha acumulado en esta zona
a medida que aumentaba la excitacion
y que ahora fluye al resto de cuerpo.
Todo esto va acompafado de una
vivencia subjetiva de intenso placer
traduciéndose como una sensacion
de bienestar, calidez, satisfaccion... El
describir lo que se siente resulta com-
plicado dada esa subjetividad que
acomparnia al orgasmo: * Un momento
de éxtasis”, " la sensacion de ir subien-
do una montana rusa y bajar a toda
velocidad”, etc.

Hay gue resaltar que no existe un
patrin de orgasmos femeninos, éstos,
no son siempre iguales. A veces se
expenmenta como una sensacion agra-
dable que nos deja muy tranquilas tanto
que nos enlfra suefio, ofras veces es
muy intenso como un estallido en el que
se pierde la cabeza por un instante y

todo el cuerpo se confrae y otras comao
una descarga de tensiones y nada mas.

Durante mucho tiempo se ha pensado
en la existencia de dos tipos de orgas-
mos en la mujer uno clitorideo (la mujer
alcanza el orgasmo por estimulacion
directa del clitoris) y ofro vaginal {la
mujer alcanza el orgasmo por penetra-
citn), siendo considerado este Glimo
como el mas completo y normal. Esto
no es cierto. Existe un solo omasmo,
gue como hemos comentado anterior-
mente se vive de manera diferente vy se
puede alcanzar ya sea acanciando el
clitoris, vagina, pechos... es decir por la
estimulacion de cualquier zona del
cuerpo o bien a través de la fantasia
erdtica. Ningln orgasmo es mejor que
otros simplemente son diferentes. A
menudo le damos demasiada importan-
cia al hecho de alcanzar el orgasmo
cuando lo verdaderamente importante
es el abandonarse a las caricias, a los
besos v disfrutar de cada detalle que se
vive en la relacion sexual.

Existe una tendencia bastante extendi-
da a dar por sentado que todas las
mujeres se ajustan a un mismo modelo
sexual y todas tenemos que llegar a la
meta de la misma forma. Si una mujer
tiene orgasmos por estimulacion vagi-
nal o bien es multiorgasmica es proba-
ble que nos sintamos presionadas o
inferioras si no es nuestro caso. Hemos
de tener en cuenta gue la cantidad de
estimulacion necesana para producir un
orgasmo es varable y a su vez esta
medigtizada por las circunstancias, es
decir, la influencia cultural, el aprendiza-
je individual, las diferencias fisiologicas,
sentimientos hacia la pareja, la preocu-
pacion, la relajacion etc.

Debéis tener en cuenta que el secreto
para alcanzar el maximo placer es
conocer vuesira propia erdtica, lo gue
sucede en vuestro cuerpo, dejar manar
las emociones v sentir. O

Maribel Garcia Cantero
Psicdloga - Sexdloga
ARTEA S.L.L.



A ABOGADA TIENE LA PALABRA

Posibilidades de Ia
excedencia laboral para
la mujer trabajadora

| Causas Y tipologia

a mujer trabajadora necesita

conocer las distintas causas

gue pueden propiciar el disfru-

' te de una excedencia laboral.
De este modo, podré contar con las
posibiidades que la ley le brinda para
suspender su relacion laboral cuando
tengan lugar cieras siluaciones perso-
nales tasadas.

La excedencia comprende no sdlo la
destinada al cuidado de hijos menores
de tres afos, sino que ademas hay
ofros tipos de excedencias como la
forzosa, la voluntaria y la destinada al

cuidado de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad
gue por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempere actividad
retribuida.

Mo obstante, no debemos ohvidar que &l
Estatuto de los Trabajadores no distin-
gue entre hombre y mujer a la hora de
regular esta institucian.

Analizaremos aqui la excedencia para
el cuidado de hijos vy las causas que la
propician.

De todas las excedencias, quizas la
mas conocida sea esta excedencia
para el cuidado de hijos menores de

tres arios, y ello es asi porque es la
gue con mayor frecuencia suele ser
utilizada por la mujer trabajadora, ya
que el nacimiento de un hijo es algo
normal en su vida y, socialmente, adn
es ella la que debe acometer su cuida-
do directamente. Otras veces el sala-
rio percibido por la mujer es inferior al
del hombre y debe abandonar ella el
puesto de trabajo.

La excedencia para el cuidado de hijos
se puede solicitar tanto con hijos adop-
tivos come biologicos, su duracion es
de tres anos que se cuentan a partir de
la fecha de nacimiento del nifio, la pue-
den solicitar tanto el padre como la
madre y si durante el periodo de exce-
dencia tiene lugar el nacimiento de otro
hijo se abre un nuevo periodo que pone
fin al que se venia disfrutando.

Los derechos que se tienen al solicitar
una excedencia para el cuidado de un
hijo menaor a tres anos vienen recogi-
dos en el Estatuto de los Trabajadores,
siendo tales derechos los siguientes:
durante el primer afo de excedencia el
trabajador tiene derecho a la reserva
de su puesto de trabajo y durante el
resto del tiempo de excedencia a que
se le reserve un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria
equivalente; este primer afo se consi-
dera como periodo de cotizacion efec-
tiva teniendo derecho a las diferentes
prestaciones; todo el periodo en exce-
dencia es computable a efectos de
antigliedad y durante el mismo, el tra-
bajador iene derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional y para
ello el empresario debe convocar al
trabajador excedente.

Esta anterior configura los derechos del
trabajador pero ademas el empresario
puede sustituir al trabajador mediante
contratos de interinidad, estableciéndo-
sg asi para el empresario unas bonifi-
caciones en las cuotas empresariales a
la Seqguridad Social.O

Ana Maria Mena Blas
Antonia Guerrero Castro
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F

Has decidido dar un giro a tu

imagen? Un “agente” de cam-

bio puede ser tefir u cabello

de un color diferente. Aunque
quiza no quieras varar tu aspecto y
prefieras mantener tu color natural o un
tono similar para cubrir alguna que otra
Cand.

Propuestas de
coloracion para tu
cabello

Sea cual sea tu caso, desde aqui te
presentamos dos opciones de colo-
racion, con productos de dos marcas
de L'Oreal, con una amplia experien-
cia en este tema: L'Oréal Paris vy
Laboratorios Garnier.

Mo hay que olvidar, por otra parte, la
apuesta profesional de la firma vy, con
ella, la coleccion otofio-invierno de
coloracion de L'Oréal Professionnel,
presentada como “vibraciones del
color" . Pero vamos a centrarnos en
productos mas cercanos a tu dia a
dia, que ti misma puedes aplicar.

La propuesta de Garmier es, esencial-
mente, natural. Su apuesta mas
reciente invita a cambiar de color sin
modificar sustancialmente la ima-
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Consejos

Al presentar Feria Color
Booster, L'Oréal recuer-
da una sere de conse-
jos practicos, de los
gue apuntamos algu-
nos de interes:

+ Se recomienda rea-
lizar una prueba de
sensibilidad 48 horas
antes, utilizando sdlo el
gel de coloracion.

+ E| producto se apli-
ca sobre cabellos mojados, no
lavados y bien desenredados.
¢ Proteger el contorno de |a
cara con un poco de crema
para que el products no colo-
ree ligeramente la piel.

+ Aplicar la savia nutriprotec-
tora en dos etapas. Porun
lado hay gue efectuar un pr-
mer lavado con la mitad del
producto y enjuagar con agua
templada. Después se realiza
un segundo lavado con el
resto del frasco y se aclara
abundantemente.

1= Féf ia
Color Bopgtar
,J

gen Yy remite directamente a Belle
Color, una de sus gamas de coloracion
permanente. A ésta hay gque anadir
Mutrisse de Gamier e llumia.

Garnier presenta distintas opciones de
coloracion, con mayor o menor intensi-
dad o resistencia, pero con ingredien-
tes naturales. Para aportar reflejos
puede optarse por la temporal, sin oxi-
dantes ni amoniaco, con un tono simi-
lar al original v que desaparece en 6 u
8 lavados.

Por ofra parte apunta la coloracion lige-
ra en amoniaco, que tife en un tono
gimilar 0 mas oscuro v dura unas 6
semanas, con un caracter mas dura-
dero y cubriendo hasta el 50 por ciento
de |las canas.



N\

¥, por ultimo, la coloracion permanente,
para optar por un cambio leve o sustan-
cial, que cubre los cabellos blancos al
cien por cien.

ToDa UNA FERIA

El pelo es un medio para expresarse y
L'Oréal Paris te propone un completo
repertorio para brillar con luz propia. Feria

El destello de los
colores cromo

E stéTicAa

a linea Chrome Shine de

L'Oréal Paris concede un prota-

gonismo indiscutible a los colo-
res cromo, con destellos de luz que
reflejan la imagen como si estuviera
expuesta ante un espejo.

Color Booster es una gama de cinco
colores con reflejos potentes, brillantes e
intensos. Procede de colorantes directos
cromaticos, segin se indica desde esta os para un maguillaje
firma, que suponen una innovacion en de fiesta.
investigacion capilar. -

e
-8
*&K‘
Para completar el maguillaje, L'Oréal

--“!'hu. .
e
; Paris propone cinco tonos Glam Shine para

los labios, con efecto volumen. A esto hay que afadir dos tonos de som-
bras para los parpados Color Appeal Dio, un tono de Blush Délicieux para
las mejillas y la mascara Cil Architecte, para resaltar las pestafias.

Las lacas de unas se rinden a los
refiejos metalicos de esta linea, idone-

¥ como carla de presentacion
cromatica, 5 tonos espectaculares:
oro, plata, cobre, fucsia y rosa.

Esta propuesta de color puro adna la
durabilidad de los colorantes de oxida-
cidn clasicos con la potenda vy la lumino-
sidad de los directos cromaticos, que pro-
porcionan colores vivos e intensos y tie-
nen una considerable capacidad para
penetrar en el corazon de la fibra capilar
y fijarse con firmeza.

Los prODUCTOS

_ DE LA GAMA

Feria presenta una serie
de productos para obte-
ner los mejores resul-

P\V.P: Laca de ufias Chrome Shine: 9,50 euros.
Barra de labios Glam Shine: 8 560 euros.

Sombra de ojos Color Appeal Ddo: 6,50 euros.
Mascara de pestanas Cil Architecte: 10,20 euros.
Blush Délicieux para mejillas: 13,50 ewrns.0

' tados en el proceso
de coloracion. Por un
lado, un gel de color
ambar que contiene
los colorantes de oxi-

dacion. Por otro, un
revelador cremoso con
oxidante.

A esto se anade Color
Booster, una solucion
muy coloreada,
envasada en un tubo
separado para pre-
servar todas las cua-
lidades de los colorantes cromaticos
hasta el momento de la mezcla.

Y, por Gltimo, la *Savia nutriprotectora”, un
champt gue nutre v protege el cabello.

- PV.R: Color Booster: 9,50 eurns.O

e Ruy Perfumes propone

un puriado de gotas divert-

das, en una fragancia dulce
y suave denominada Fun Water
Drops. La gama es, en esendia y
en su presentacion, delicada y
tenue, con tintes poéticos.
Un auténtico canto a la pureza con
notas de salida de kalamansi,
pomelo y cassis. Completan la pira-
mide olfativa unos toques de peo-
nia, tubercsa, lis, y, en el fondo,
almizcle y madera de sandalo.

Todo un aroma para una personali-
dad serena.dd
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ElsTiLo

Brako, estilo libre

n espiritu urbano, informal, joven v,
en definitiva, un estio

libre,
apuesta para este invierno de la
marca de calzado Brako. Esta
firna presenta diez lineas dife-
rentes para esta temporada,
dirigidas
principal-
mente a
chicas de ciudad y agru-
padas en cuatro estios:
Puntas, Plataformas y
Unizex.

caracterizan la

Urbanos,

Brako presenta
un calzado practico, versa-
til y original para la
mujer

joven, desde
una propuesta comoda v de calidad.

PV.P: Entre 42 vy 90 euros.0

B
Un detalle muy tierno

ernura,

frescura

¥y origi-
nalidad sg
conjugan en
la coleccion
Unigue que
nos presenta
Tous, una
propuesta
limitada y
exclusiva de
esta firma,
con un mar-
cado atractivo.

El hilo de oro define la configuracion en esta coleccion,
consiguiendo una textura innovadora que da forma al
emblematico oso de Tous. Se trata de una joya simple y
calida, un colgante con certificado de origen para disfru-
tar de la ternura de una propuesta Gnica.0
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Desayuno con
diamantes Escada

| collar “game of the heart” es una buena mues-

tra de la exquisitez de |la oferta joyera de Escada.

Esta joya de 227 quilates reproduce el juego de
ases de una baraja y esta valorada en mas de un millén
de délares. Fue la estrella de la presentacion de la
nueva coleccion de
la firma en
Barcelona, que
contd con la inter-
vencion de exper-
tos talladores de
Amberes, que
explicaron la dife-

rencia  existente
entre una talla convencional (que consta de 57 facetas)
y la patentada por Escada, gue llega hasta las 97 face-
tas. Como valor afiadido, los aresanos talladores gra-
ban el logo de la firma y un nimero de referencia en &l
diamante, con ayuda de un laser, lo que sirve como cer-
tificado de autenticidad, resultando muy Gtil en caso de

robo o de extravio.O

La esencia de la elegancia

legancia y sobriedad son dos
Eingredientes gque caracterizan la

apuesta de Martinelli en su colec-
cion de esta temporada. Los zapa-
tos de sefiora de la coleccion
otofic-invierno  aparecen
tostados,
ocres oscuros y arcillo-
508, gue imprmen al
calzado un togue ele-
gante y singular.

en tonos

Por ofra parte, la puntera aparece ligeramente afilada,
sin resultar incomoda, lo que concede al calzado un
toque de actualidad sin alejarlo del confort que lo ade-
cua a cualguier situacion.

PV.R: Zapato con hebilla: 82 euros.O



Los Libros
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MAS ALLA
DE LA MENTE
MOISTMODERNA

LAS NUJERES
OUE HAY LK MW/

ITE LIMITAS
A HACER

LOCQUE TEDICTENT

De gua
hablarmos
las mujeras

cuandox
hablames
e Semn

MAS ALLA DE LA MENTE

POSTMODERMNA

Huston Smith

Kairds - 348 paginas

Este especialista aporta en este libro una
nueva wvision del momento gue vivimos
descubriendo lo que ocurre en el mundo
actual.

Las MUIERES QUE

HAY EN Mi

Maria de la Pau Janer

Planeta - 298 paginas

Finalista del Premio Planeta 2002, una
novela gue amebata por la fuerza de la
narracién y por la belleza del mundo que
nos descubre.

iNo MATES A TU JEFE!

Samuel A. Culbert - John B. Ullmen
Paidds Plural - 268 paginas

Agui se ofrece un modelo alternativo de
jerarguia basado en la responsabilidad bila-
teral para generar comunicacion y respon-
sabilidad.

A TE LIMITAS A HACER LO QUE TE DICEN?
Eob Melson

Empresa Activa - 100 paginas

El libro ofrece una vision general de lo
que todo trabajador debe saber para res-
ponsabilizarse de su trabajo y de sus
acciones.

CALMA.COM

Debra A. Dinnocenzo -

Richard B. Swegan

Paidds Plural - 156 paginas

La bisqueda de la serenidad en un mundo
globalizado. Un libro que ayuda a buscar
soluciones para simplificar la vida sin per-
judicar la carrera laboral.

DE QUE HABLAMOS LAS MUIERES CUANDO
HABLEMOS DE SEXO

Ancnimo

Alba Editorial - 368 paginas

Un grupo de mujeres, que ocultan su identidad
hablan del tema, comparten fantasias, inter-
cambian experiencias y desvelan secretos.
Un libro gue invita al debate y a la reflexionO

ER, OIR ¥ LEER

La pelicula

FRIDA

Dirigida por Julie
Taymar & interpretada
por Salma Hayek,
Alfred Mofina Y
Geoffrey Rush.

Desde su compleja y duradera relacién con
su mentor y esposo, Diego Rivera, hasta su
ilicita aventura con Leon Trotsky, pasando
por sus romanticos encuentros con mujeres,
Frida vivio valientemente una vida inexora-
ble como revolucionaria politica, artistica y
sexual.Od

El video

EN LA
HABITACION
Dirigida por Todd Field
& interprefada por
Torm Witkinson, Sissy
Spacek y Marisa Tomei

Matt y Ruth son un matrimonio que vive en
Maine. Su hijo Frank estd en casa durante las
vacaciones y para pagarse sus estudios traba-
ja como pescador de langostas. Frank tiene
una relackn con una madre soltera de la loca-
lidad. A medida que pasa el verano, estos per-
sonajes se veran envueltos en una tragedia.Od

El disco

EUFORIA
Madre Deus

Album grabado en
directo desde el Stadsschouwburg de Brujas,
con la Flemish Radio Orquesta. Es la primera
vez que se une la misica de Madredeus arro-
pada por una orquesta sinfanica y que incluye
el programa completo con 25 temas que se
grabo el 4 de abril de 2002 en Brujas. Se trata
de la fusion del guinteto original del grupo, 4
instrumentistas mas una voz pura y cristalina
con la Flemish Radio Orquesta.0
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EN corTO

ENTREVISTA A ENRIQUETA VI1LA,
PrROFESORA DE INVESTIGACION DE LA EscueLA DE EsTtupios HISPANOAMERICANOS

“La mujer tiene un papel destacado
en el ambito de las Humanidades”

Mujeremprendedora: ;Qué papel
desemperna la mujer hoy en la
investigacion historica?

Enrigueta Vila: Tiene un papel bas-
tante destacado, dentro del ambito
de |la Historia y de las Humanidades.
Es una prueba mas de como la mujer
va incorporandose cada vez mas a
todas las parcelas de trabajo.

M.E.: Requiere un esfuerzo indivi-
dual importante.

E.\.: Exactamente. ¥ creo que la
yoluntad de la mujer es muy impaor-
tante para competir con fuerza.

M.E.: ;Qué cualidades debe tener
un/a buen/a investigador/a?

E.V.: Voluntad y constancia.

M.E.: ;Cudl es la proporcion de
investigadoras en su Escuela?

E.V.: Bastante alta. Ahora somos 5§
mujeres y 5 hombres. Todos somos
historiadores, va sg8a de
Contemporanea o de Colonial.

M.E.: ;Durante cudnto tiempo fue
directora de la Escuela?

66 En LA ACTUALIDAD
LA RELACION

ENTRE LA INVESTIGACION

CIENTIFICA Y EL

MUNDO DE LA

EMPRESA ES

FUNDAMENTAL"
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Perfil

o5 ojos de esta sevillana

destellan sabiduria y hablan
de una gran capacidad para
comunicar pasiones y rescatar
nuestra memoria historica. La
trayectoria de esta Doclora en
Histonia de Ameérca, profesora
de investigacion de la Escuela de
Estudios  Hispanoamericanos,
alude a una intensa actividad
investigadora, a un trabajo por la
Cultura desde la politica y a una
considerable labor docente. Ha
sido una de las artifices de la
reciente celebracion de un
Congreso  Intemacional para
conmemorar los 500 afios de la
fundacion de la Casa de la
Contratacion de Sevilla.

APUNTES

+ Una herramienta:
La disciplina.

* Un libro: El Quijote.

+ Un lugar para descansar:
Sanlicar de Barrameda.

¢ Un sueiio: La paz.

E.\{: Cuatro afios, cumplidos el pasa-
do verano. Acepté serlo solo por un
mandato, porque en la vida hay que
tener conciencia de que los cargos
duran un periodo concreto. Cuando
éste se agota hay que dejar entrar a
ofras personas con nuevas ganas de
luchar.

M.E.: ;Qué aporta su Escuela a los
actos conmemorativos de la Casa
de la Contratacion?

E.\: De momento ha aportado la
infraestructura material para el
Congreso, gue ha tenido la secretaria
en la Escuela. También el trabajo de
sus investigadores, algunos patroci-
nios y la experiencia de esle centro,
considerado internacionalmente como
uno de los mas importantes del ameri-
canismo mundial.

M.E.: ;De qué manera confribuyd la
Casa de la Contratacion al desarro-
llo de sus dos sedes, Sevilla y
Cddiz?

E.\.: De forma decisiva, porque todo el
comercio ¥ toda la navegacion fue
encauzada en la época a través de
este organismo oficial.

M.E.: Apunte la relacion entre la
investigacion y la realidad empre-
sarial.

E.\.: La relacion es fundamental, tanto
en la ciencia como en las humanida-
des, que pueden prestar un gran
apoyo a las empresas.O

M.N.



*Fuente: OQJD 2000
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Grupo Joly. 104.111* ejemplares al dia.
El primer grupo editorial de Andalucia.
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Cada dia;remata bien la faena

TRABAJA
SIN RIESGOS

A Triunfar es saber evitar el peligro,
/ ‘ s controlar las distancias,

JUNTA DE ANDALUCTA

(COHEEJERIS DE EMPLED ¥ DESARROLLO TECHCLOGED

respetar el oficio.

www.cedt.junta-andalucia.es
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